
京东物流华中区-2021 新锐之星招聘简章

一、公司简介

京东集团 2007 年开始自建物流，2012 年注册物流公司，2017 年 4 月 25 日正式成立

京东物流集团。京东物流以降低社会物流成本为使命，致力于将过去十余年积累的基础设施、

管理经验、专业技术向社会全面开放，成为全球供应链基础设施服务商。

目前，京东物流是全球唯一拥有中小件、大件、冷链、B2B、跨境和众包（达达）六大

物流网络的企业，凭借这六张大网在全球范围内的覆盖以及大数据、云计算、智能设备的应

用，京东物流打造了一个从产品销量分析预测，到入库出库、再到运输配送各个环节无所不

包，综合效率最优、算法最科学的智能供应链服务系统。

围绕“短链、智能、共生”，京东物流坚持“体验为本、技术驱动、效率制胜”，当前正

携手社会各界共建全球智能供应链基础网络（GSSC），打造供应链产业平台，为客户提供

全供应链服务和技术解决方案，为消费者提供“有速度更有温度”的高品质物流服务。

二、招聘岗位：新锐之星

京东物流华中区域包括湖北、湖南、河南、江西四省。“新锐之星”是京东华中区针对优秀

应届毕业生打造的人才储备项目，通过选拨富有结果导向、有效沟通、逻辑思维、高效执行、抗

压能力等素质的优秀应届毕业生，投入京东丰富的培养资源，以集中培训、轮岗学习、专业课程

学习、能力考查等环节，将其培养打造成市场、销售、运营方向管理者。

三、专业要求：不限专业，物流管理 /市场营销/贸易经济/职能等方向优先

四、工作地点：华中四省（湖北、湖南、河南、江西）

五、招聘要求：

1．2021 届本科毕业生（毕业时间为：2020.10 月-2021.9 月）；

2．热爱物流行业并愿意长期深耕物流行业。具有强烈的事业心、进取心、责任心，并对生

活充满正能量，对工作充满激情，有志成为京东物流基层管理人才；

3．具备优秀的沟通协调能力，出色的解决问题的能力，善于团队合作，并能主动学习与创

新；

4．乐于接受挑战，善于适应快速变化的环境，具备优秀的抗压能力，较强的吃苦耐劳精神。

六、薪酬福利：

员工福利：餐补、五险一金、带薪年假、年终奖、员工内购、京东优惠券、安居计划、员工

俱乐部、节日关怀、爱心基金、定期体检、健身房……等



七、简历投递

1、网申端口：

Step1:登录京东华中区校招网 http://campus.51job.com/JDL2020/index1.html，在左

下角选择“基层管理储备生（新锐之星）”项目

Step2:在“基层管理储备生（新锐之星）”中选择合适的方向并投递简历

内推：找到京东在职师兄师姐获取内推码，你的简历将被优先筛选！

2、简历投递：kexiaozhen@jd.com

3、宣讲会现场投递

招聘咨询电话：027-50755434


